Republika Srbija
DOM ZDRAVLJA LESKOVAC
Broj: 4502
24.11.2015. god.
Leskovac

Na osnovu clana 16. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,,S1. glasnik RS* br.
128/14) 1 cClana 26. Statuta Doma zdravlja Leskovac, Upravni odbor Doma
zdravlja Leskovac, na sednici odrzanoj dana 18.11.2015. godine, doneo je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutraSnjeg uzbunjivanja kod
poslodavca Doma zdravlja Leskovac (u daljem tekstu: Poslodavac) u skladu sa
Zakonom o zaS$titi uzbunjivaca (u daljem tekstu: Zakon) 1 Pravilnikom o nacinu
unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca,
kao 1 drugim pitanjima od znac¢aja za unutraS$nje uzbunjivanje kod poslodavca koji
ima viSe od deset zaposlenih (,,SI. glasnik RS br. 49/15) — u daljem tekstu:
Pravilnik.

Clan 2.

Izrazi ,,uzbunjivanje“, ,uzbunjivac“, ,poslodavac*, ,,odgovorno lice*,
,radno angazovanje®, ,ovlas¢eni organ“ i ,Stetna radnja® imaju znacenje
definisano Zakonom.

Clan 3.

Postupak unutraSnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije
licu ovlas¢enom za prijem informacije 1 vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem (u daljem tekstu: Ovlascéeno lice).

OvlaS¢eno lice imenuje Poslodavac, posebnim reSenjem.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem moze biti
pismeno ili usmeno.

Clan 4.

Pismeno dostavljanje informacije moze se uciniti neposrednom predajom,
obi¢nom ili preporuc¢enom poSiljkom, kao i elektronski na e-mail Ovla$¢enog lica
ukoliko postoje tehnicke mogucénosti.

Ako se obi¢ne ili preporuc¢ene posiljke upuéuju Ovlaséenom licu preko
delovodnog protokola, takvu poSiljku moze da otvori samo Ovlas¢eno lice.



Clan 5.
Ako se informacija dostavlja pismeno, ovlas¢eno lice sastavlja potvrdu o
prijemu informacije koja sadrzi relevantne podatke propisane Pravilnikom za
postupanje sa tom informacijom.

Clan 6.

Ako se informacija prezentuje usmeno, Ovlas¢eno lice sastavlja zapisnik
koji sadrzi: podatke o poslodavcu, vreme 1 mesto sastavljanja, opis ¢injeni¢nog
stanja o informaciji, odnosno opis razloga zbog kojih se vrSi unutrasnje
uzbunjivanje, eventualne primedbe uzbunjivaca na sadrzaj zapisnika, potpis
OvlaS¢enog lica 1 druge vazne podatke.

Clan 7.

U slucaju anonimnih obavestenja ovlaS¢eno lice je duzno da stiti podatke o
li¢nosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti njegov
identitet, osim ako se uzbunjivac ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, u skladu
sa zakonom koji ureduje zastitu podataka 1 li¢nosti.

OvlaS¢eno lice je duzno da prilikom prijema informacije obavesti
uzbunjivaca da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez
njega ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama
zastite u€esnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca,
Ovlasc¢eno lice je duzno da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Clan 8.
Po prijemu informacije Ovlaséeno lice je duzno da po njoj postupi
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema.
U cilju provere informacije Ovlas¢eno lice preduzima potrebne radnje o
¢emu se obaveStava Poslodavac kao i uzbunjiva¢, ukoliko je to na osnovu
raspolozivih podataka moguce.

Clan 9.
Prilikom vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, Ovlas¢eno lice moze
vrsiti neposredan uvid u dokumentaciju, uzimati izjave od drugih lica kao i
preduzimati druge izvidajne radnje u cilju provere informacije, o ¢emu sastavlja
poseban zapisnik, koji pored opstih podataka i1 opisa ¢injeni¢nog stanja sadrzi 1
potpis lica od koga je uzeta izjava.

Clan 10.

Na zahtev uzbunjivaca, Poslodavac je duzan da mu pruzi obavestenje o toku

I radnjama preduzetim u postupku, da mu omoguci uvid u spise predmeta kao i da
mu omoguci prisustvo radnjama u postupku.



Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka u roku od
15 dana od dana okoncanja postupka.

Clan 11.

Po okoncanju postupka Ovlas€eno lice sastavlja izveStaj o preduzetim
radnjama, pa ukoliko su potvrdeni navodi iz informacije, predlaze mere radi
otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa
unutra$njim uzbunjivanjem.

Izvestaj se dostavlja Poslodavcu i uzbunjivacu u roku iz ¢lana 10. ovog
pravilnika.

Izvestaj sadrzi:

Vreme, mesto 1 nain prijema informacije;

Kratak opis informacije;

Preduzete radnje u cilju provere informacije;

Podatke o tome koja su lica obavestena o preduzetim radnjama u cilju
provere informacije, uz navodenje datuma 1 nacina njihovog
obavestavanja;

Podatke o tome S§ta je utvrdeno u postupku uz navodenje relevantnih
¢injenica, da li su utvrdene nepravilnosti 1 Stetne radnje 1 da li su takve
radnje izazvale Stetne posledice;

Predlog za preduzimanje mera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti 1
posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
Potpis Ovlas¢enog lica.

Clan 12.

Uzbunjiva¢ se moze izjasniti o izvestaju u roku od 8 dana od dana prijema.

Na osnovu izjaSnjenja uzbunjivaca OvlaS¢eno lice mozZe dopuniti ili
precizirati izvestaj a moze preduzeti 1 druge radnje na koje je ukazao uzbunjivac
uz sastavljanje novog izvestaja.

Clan 13.

Posebno je Poslodavac duzan da donese program mera i preduzme mere po
tom programu.
Program mera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i1 posledica sadrzi:

Opis nepravilnosti, Stetnih radnji 1 posledica tih radnji;

Konkretne mere koje ¢e se preduzeti radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti i posledica Stetnih radnji, rokove za njihovo izvrSenje,
subjekte izvrsenja i efekte tih mera u odnosu na unutrasnje uzbunjivanje.

Clan 14.

Uzbunjivac, povezano lice i lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom
imaju pravo na zastitu na nacin utvrden Zakonom kao 1 uzbunjivac.
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Clan 15.
OvlaS¢eno lice je duzno da §titi podatke o li¢nosti uzbunjivaca, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti njegov identitet na nacin propisan
Zakonom.

Clan 16.

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlaS¢enja, zastiti uzbunjivaca od
Stetne radnje kao i da preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje
I otklanjanja njenih posledica.

Posebno, Poslodavac ne sme da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj u
vezi sa uzbunjivanjem na nacin propisan Zakonom.

Clan 17.
U slucaju nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva€¢ ima pravo na
naknadu Stete u skladu sa propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.
Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem
ima pravo na sudsku zastitu na nacin propisan Zakonom.

Clan 18.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ce se
primenjivati odredbe Zakona.
U slucaju izmene ili dopune Zakona neposredno ¢e se primenjivati
izmenjene ili dopunjene odredbe Zakona.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primenjuje se u roku od 8 dana od dana
objavljivanja.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr Slobodan Tasi¢, s.r.

OVAJ PRAVILNIK JE OBJAVLJEN NA OGLASNOJ TABLI I NA
INTERNET STRANICI POSLODAVCA DANA 24.11.2015. GODINE.



